ACTIVITEIT CONCREET AFRONDING BETROKKENEN
Oriéntatie op | Werkgroep maakt | Juni 2012 Werkgroep rekenen
nieuwe eerst keuze, team plus team
rekenmethode informeert, probeert

en neemt beslissing
Verder invoeren | Directie doet | Juni 2012 moet de | directie
functiemix voorstellen voor | volgende stap

verdere invoering genomen zijn (zie

6.3.1).

Traject top-talent | Werkgroep bereidt | Juni 2012 Werkgroep top-talent

verder uitbouwen

voor, team informeert,
probeert en neemt
beslissing

Protocol Ib-ers hebben in 10-11 | Juni 2012 Ib-ers
zittenblijven/groep | protocol gemaakt
overslaan
implementeren
HGW We zetten de eerste|Juni 2012 ib
stappen in het HGW-
traject
Inhoudelijke In een | Oktober 2011 team
oriéntatie rapporten |teamvergadering
wordt de inhoud van
de rapporten opnieuw
vastgesteld.
Bepalen of we als|In het team-overleg|Maart 2012 team
school wordt besproken of we
bouwcodrdinatoren |als school
nodig hebben bouwcodrdinatoren
een geschikte
organisatievorm
vinden
Missie/visie Is de missie/visie nog |Juni 2012 team
opnieuw bekijken voldoende helder?
Moet deze
veranderd/aangescher
pt worden?
Protocol opstellen:|In voorkomende | Juni 2012 Interne
“‘communiceren bij | situaties moet er via contactpersonen,
crisis” dit protocol bestuur plus directie
krachtdadig
opgetreden kunnen
worden.
Voortgang In een document zijn |Juni 2012 Team
teamontwikkeltrajec |de afspraken in
t zelfstandig werken | schoollijn beschreven
en gedifferentieerde | t.a.v. zelfstandig
instructie werken en  gediff.
instructie. Worden
deze afspraken nog
nageleefd? Moeten ze
aangescherpt
worden?
Ict-beleidsplan Naar aanleiding van|Juni 2012 Ict-cobrdinatoren -




herijken

het aflopende plan
wordt er een nieuw
plan opgesteld

team

Methode Engels
voor groep 7 en 8
kiezen

Aan het einde van het
schooljaar is er een
keuze voor een
methode Engels voor
groep 7 en 8 gemaakt

Juni 2012

Leerkrachten groep
7 en 8 -directie

Communicatieplan |Zaken als web-site,|Juni 2012 Team-MR
herzien info aan ouders enz

worden in één geheel

gegoten
De visie op | Er volgt een document | Juni 2012 directie

personeelsbeleid
moet helder zijn

waarin helder is voor
een nieuwe leerkracht;
waar moet ik aan
voldoen als leerkracht,
welke leerkrachten
zoeken wij hier op
school, welke functies
(denk aan
vakleerkrachten )
hebben we, enz.




